
RISE 360™
Bilan de compétences

 Vous méritez un travail 
qui a du sens.

Transformez vos doutes en plan d'action concret grâce à
une méthode certifiée, humaine et sans compromis.
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C'est  pour vous ?

À qui s'adresse ce bilan ?

01Public Visé

Salariés du secteur privé

Indépendants & Freelances

Demandeurs d'emploi

Cadres en transition

02Situations

Perte de sens au travail

Envie d'évolution ou mobilité

Projet de reconversion pro

Besoin de clarifier son cap

03Prérequis

Aucun prérequis académique

Disponibilité : 2 à 3 mois

Motivation & Engagement

Accessible à tous



BUTTERFLY WAY COACHING

Notre Manifeste

Du soft au vrai.

“
Pas de bla-bla théorique
Un accompagnement franc et pragmatique, ancré dans la réalité
du marché.

Impact mesurable
Des outils concrets pour une transformation professionnelle
profonde et durable.

Expertise & Sécurité
20 ans d’expertise RH + la rigueur d'Auditrice Qualiopi officielle.

Parce que vous méritez mieux que du flou.



Ce que vous allez  accomplir

Objectifs Pédagogiques
Les 4 piliers de votre transformation professionnelle

01 02

03 04
Butterfly Way Coaching - RISE 360™

Identifier vos talents
Mettre en lumière vos compétences clés, vos savoir-faire uniques
et vos forces transférables pour construire sur du solide.

Clarifier vos motivations
Définir vos valeurs profondes, vos besoins fondamentaux et vos
leviers d'engagement pour retrouver du sens au quotidien.

Définir un projet aligné
Construire un projet réaliste et réalisable, parfaitement en phase
avec vos aspirations personnelles et la réalité du marché.

Élaborer un plan d'action
Tracer une feuille de route opérationnelle étape par étape, avec
des objectifs clairs pour sécuriser votre transition.



Notre approche unique

Construisez l'avenir qui vous ressemble

La Méthode RISE 360™

R
Révéler

Analyse du parcours

Identification des talents

Valeurs & intérêts

I
Initier

Exploration pistes métiers

Enquêtes terrain

Réalité du marché

S
Structurer

Choix du projet

Étude de faisabilité

Stratégie

E
Évoluer

Plan d'action 360°

CV & LinkedIn

Suivi post-bilan

Durée : 24h + 3h suivi Rythme : 2 à 3 mois



Votre parcours complet

Programme Détaillé

01 3h 

Phase Préliminaire
Analyse & Engagement

Clarification des attentes et
besoins

Signature du contrat
d'engagement

02 16h 

Phase Investigation
Révéler, Initier & Structurer

Analyse parcours et
compétences

Tests psychométriques 
(MBTI, RIASEC, Big Five)

Exploration pistes
professionnelles

03 5h 

Phase Conclusion
Synthèse & Plan d'action

Document de synthèse 
(15-20 pages)

Validation du projet

CV optimisé & LinkedIn

04 3h 

Bonus Exclusif
Suivi Post-Bilan 360°

Pour sécuriser votre lancement :

Point M + 1

Point M + 2

Point M + 3

OFFERT

Conforme art. L6313-4 Code du Travail Butterfly Way Coaching - RISE 360™
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Notre pédagogie

Méthodes & Évaluation

Moyens Pédagogiques

Entretiens Individuels

Coaching personnalisé et dédié.

Tests Psychométriques

MBTI, RIASEC, Big Five.

Auto-analyse & Réflexion

Travail guidé d'introspection.

Plateforme Digitale

Accès aux ressources 24h/24 et 7j/7.

Modalités d'Évaluation

Entrée

Clarification des attentes et diagnostic.

Continu

Jalons réguliers à chaque étape.

Final

Remise de la synthèse & Plan d'action.

Post-Bilan

Questionnaire de satisfaction à chaud.



Butterfly Way Coaching — RISE 360™

Ce avec quoi  vous repartez

Livrables Concrets

01

Synthèse du bilan

02

Code de déontologie

03

Guide complet

04

Résultats des tests

05

Cartographie

06

Plan d'action

07

CV optimisé

08

Profil LinkedIn

Document officiel confidentiel de 15-
20 pages reprenant l'intégralité du
parcours.

Engagement éthique et
confidentialité garantissant un cadre
sécurisé.

Guide Bilan de compétences :
Parcours de Sens & de Compétence.

Analyse détaillée MBTI, RIASEC et
Big Five pour mieux vous connaître.

Hard skills, soft skills et talents
identifiés et valorisés.

Feuille de route opérationnelle avec
étapes, délais et ressources détaillés.

Refonte complète de votre CV
adaptée à votre nouveau projet.

Optimisation professionnelle de
votre présence en ligne.



Pourquoi  nous choisir  ?

Ce qui fait la Différence

Double Expertise

20 ans d'expertise RH 
+

 Rigueur d'Auditrice Qualiopi
officielle 

01
Bonus Suivi 360°

 Nous ne vous lâchons pas.
3 rendez-vous post-bilan offerts :

 M+1, M+3, M+6 

02
Formats Flexibles

 Adaptez le bilan à votre vie.
 Présentiel (Dijon)

 Distanciel
 Mixte 

03
Du Soft au Vrai

 Zéro langue de bois.
 Un accompagnement

franc, direct et pragmatique. 

04

BUTTERFLY WAY COACHING — RISE 360™
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Impact mesurable & humain

Résultats & Témoignages

95%
%

90%

%

85%“
Sophie L., Cadre en reconversion

"Pour la première fois, j'ai un cap clair et un plan concret."

Taux de Réalisation

Satisfaction Globale

Passage à l'Action à 3 mois



Conforme aux exigences Qualiopi - Indicateur 1

Informations Pratiques

Durée & Rythme

24 heures + 3h de suivi

 Rythme : 2 à 3 mois 

Tarif

2 520 € TTC

 Éligible CPF 

Délai d'accès

2 à 4 semaines
après validation du financement

 Inscription toute l'année 

Financements Acceptés

CPF & OPCO

Pôle Emploi / France Travail

Employeur

Personnel (autofinancement)

Modalités

Présentiel
Dijon et Bourgogne

Distanciel
100% en visioconférence

Mixte
Combinaison selon besoins

Accessibilité PSH

 Adaptations sur mesure 

Référente handicap
Jamila Kellouai

Accessible aux personnes en situation de handicap.



BUTTERFLY WAY COACHING — RISE 360™

Comment financer votre bilan ?

Modes de Financement
CPF — Compte Personnel de Formation

Utilisation directe de vos droits acquis via l'application Mon Compte Formation.

OPCO — Opérateurs de Compétences

Financement pris en charge par votre branche professionnelle (pour les salariés).

France Travail — Ex-Pôle Emploi

Dispositif dédié pour les demandeurs d'emploi .

Employeur — Plan de développement

Prise en charge dans le cadre du plan de développement des compétences.

Autofinancement — Personnel
Facilités de paiement possibles (paiement en plusieurs fois).

01

02

03

04

05



Prêt(e) à vous lancer ?

Jamila Kellouai

butterflywaycoaching@gmail.com

06 03 73 06 55

10 b rond point de la Nation, 21000 DIJON

Échangeons 30 min gratuitement

Consultante RH • Accompagnatrice en insertion
professionnelle - Bilan de compétences


